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1. L’ASSOCIATION 
 
L’association du Foyer du Père SANSON a été créée en 1989 avec le statut 
d’association type Loi de 1901 à but non lucratif. 
 
Les statuts ont été mis à jour et rénovés consécutivement aux délibérations de 
l’Assemblée Générale Extraordinaire du 24 avril 2007.  
 
Une convention de partenariat associatif avec l’AAJB a été signée le 18 décembre 
2007. 
 
 
1.2 L’OBJET  
 
-L’exploitation de centres d’hébergement destinés à la résidence de jeunes adultes 
en phase d’adaptation socioprofessionnelle ou en situation de précarité et en 
recherche d’emploi.   
-La réalisation de tous services, de restauration et de nature socio éducative, au 
bénéfice des personnes désignées à l’alinéa précédent. 
 
 
1.3 L’ORGANIGRAMME DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
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2. LES STRUCTURES 
 

2.1 Le FJT SANSON 
 
Le quartier du Calvaire St Pierre, situé entre la Vallée des Jardins et la zone 
industrielle de la Sphère, a été construit au début des années 60, en plein essor 
économique. Il est constitué d’un mélange de logements sociaux en cours de 
rénovation, de pavillons individuels plutôt cossus et de diverses infrastructures 
universitaires. Un centre commercial et des services médico-sociaux et de loisirs 
complètent l’environnement proche du F.J.T. Sanson. 
 
L’accès aux divers pôles socioéconomiques de l’agglomération est facilité par les 
deux lignes de tramway qui traversent le cœur du quartier. Le territoire du quartier 
du Calvaire St Pierre (3324 habitants) fait partie du Contrat  Urbain de Cohésion 
Sociale qui a pour objectif de promouvoir et de faciliter le développement des 
quartiers et des territoires rencontrant des difficultés  particulières d’intégration au 
reste de la ville. 
 
 
Le bâtiment sis au 19, rue du Père Sanson a une surface totale de 2.145 m² sur un 
terrain de 4540 m². Le bâtiment a été construit en 1964 et le terrain a été acquis en 
1961 par la S.A. H.L.M. du Calvados dénommée LOGI PAYS depuis 1999.  
 

 
 

 
Il se compose de : 
 
1.491 m² de surface privative comprenant : 
 

   -92 logements individuels de 10 à 32 m² meublés et équipés, dont 4 
studios équipés pour des personnes à mobilité réduite 
 

  -3  appartements de fonction. 
 
654 m² d’espaces collectifs: 
 
  -1 salle multimédia, 
  -1 espace détente avec TV, jeux et distributeurs automatiques, 
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  -1 salle d’activités, 
  -1 laverie avec lave-linge, sèche-linge, table à repasser, 
  -1 salle de sports, musculation, gym (en rénovation), 
  -1 cuisine éducative, 
  -1 ascenseur, 
   
 et 
  -1 terrain de sports, (foot, basket, tennis.), 
  -1 parking privé. 
 
 

      

       

 

2.2 L’INAUGURATION du FJT SANSON MODERNISE 

 Le FJT du Père Sanson à Caen fait peau neuve  
Caen - Publié le 29/05/2015 à 18:53 par Ouest France 

Mise aux normes de sécurité, amélioration de la per formance énergétique et 
restauration des chambres, la nouvelle résidence du  Père Sanson a été 
inaugurée jeudi 28 mai. 

 

Sabine Sabine, agent de maintenance de la résidence, présente les nouveaux 
logements de la résidence du Père-Sanson à Philippe Poret, directeur adjoint du 
foyer Martin-Luther-King à Caen. | Ouest-France 
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Joël Bruneau, Sonia de la Provôté, Philippe Duron ou Michel Roca pour ne citer que 
ces élus, étaient présents jeudi 28 mai en fin d'après-midi, pour inaugurer le nouveau 
Foyer de jeunes travailleurs (FJT) du Père Sanson à Caen. 

Deux ans de travaux 

Après deux ans de travaux et un budget de 2,2 millions d’euros, la résidence est 
métamorphosée. Finies les cuisines collectives à chaque étage. Désormais, chaque 
chambre possède sa kitchenette. Du nouveau mobilier a remplacé les meubles qui 
dataient de la première rénovation, en 1989. 

La façade extérieure s’est parée d’un nouvel habillage rouge et gris, pour transformer 
la résidence en bâtiment à basse consommation (BBC). " La facture énergétique 
des résidents va baisser de 12 € par mois " , annonce fièrement Fabrice Langeois, 
directeur du FJT. 

Mise aux normes 

Chaque chambre est désormais équipée d’un détecteur de fumée et une mise aux 
normes des alarmes à incendie a été effectuée. Toutes les portes des studios ont été 
élargies pour permettre aux personnes à mobilité réduite d’y accéder.  

 
 

Plus de 150 personnes étaient présentes, le 28 mai 2015,  pour l’inauguration  du 
FJT modernisé. 
 
2.3 Le FJT BLAGNY 
 
La commune de Lion-sur-Mer (2 500 habitants) longe la côte de Nacre au nord de la 
plaine de Caen. Elle fait partie des communes touristiques du littoral. 
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La ville est desservie par les lignes 61 et 62 du réseau Twisto de Caen la Mer. 
 
La structure  d’une surface totale de 415 M² sur un terrain de 1038 m² est située 5, 
rue Morel de Than à Lion sur Mer. 
Le  propriétaire «  les Foyers Normands », est un bailleur social installé sur la 
commune de Colombelles. 
La résidence Blagny est labélisée «  bâtiment à basse consommation » et elle 
répond aux nouvelles normes d’accessibilité, de sécurité et de communication. 
 

 
 
Elle se compose de : 
 
-331 m² de surface privative comprenant : 
 
  -14 logements individuels de 14 à 32 m², meublés et équipés dont  
  deux adaptés pour  PMR et un aménagé en domotique pour le  
  confort de tous. 
  
-85 m² d’espaces collectifs : 
 
                      -1 espace détente  
                      -1 laverie  
          et             
                      -1 parking privé 
                      -1 abri pour les deux roues, 
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2.4 L’OUVERTURE du FJT BLAGNY 

 

Lion-sur-Mer. 14 logements pour jeunes travailleurs  ouvrent leurs portes  

Lion-sur-Mer – Publié  le 26/10/2015 à 16:06- Ouest France 

 

Fabrice Langeois, directeur du Foyer Sanson, et Aurélie Morel, stagiaire, devant 
le nouveau Foyer des jeunes travailleurs. | Ouest-France.  

La résidence Blagny, située rue Morel-de-Than, devi ent un Foyer de jeunes 
travailleurs. Constitué de 14 appartements, le bâti ment est destiné à des jeunes 
adultes de 16 à 30 ans en activité. 

Les travaux avaient débuté en juin 2014. La résidence Blagny, située rue Morel-de-
Than, appartenant au bailleur social Les Foyers normands et gérée par l’association 
du Père Sanson à Caen, devient un Foyer des jeunes travailleurs. 

« La résidence est constituée de 14 appartements de  qualité, équipés et 
meublés pour des jeunes adultes, de 16 à 30 ans, en  activité »,  indique Fabrice 
Langeois, directeur du foyer Sanson. 
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3. Les RESSOURCES HUMAINES 
 
3.1 L’EQUIPE- L’ORGANIGRAMME 
 
 

 
 
 
8 salariés soit un équivalent temps plein de 6,85 % 
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3.2 LA FORMATION CONTINUE 
 
 
 
 
  

2015 

    
NOMS INTITULE DE LA FORMATION  
SABINE -Maîtresse de maison 

LANGEOIS -L’entretien professionnel annuel 

PAUMIER 
-Gestion du temps 
-Excel 

JAMES 
-Gestion du temps 
-Excel 
-Communiquer sur les réseaux sociaux 

PAUMIER 
 

-Gestion de l’agressivité 
 

 
 
 
3.3 Les MOUVEMENT de SALARIES 
 
Dans le cadre des conventions établies avec des établissements scolaires, des 
centres de formation et le tribunal, le foyer a accueilli 5 stagiaires.   
Noémie à l’entretien des locaux a quitté ses fonctions le 30 novembre 2015 et a été 
remplacée le 1er janvier 2016 par Kelly. 
 
Sabine a suivi du 1er avril 2015 au 2 février 2016 une formation de maitresse de 
maison à l’IRTS. 
Ses fonctions ont évolué au sein de l’association. Elle est désormais la personne 
dédiée au fonctionnement de la résidence Blagny : accueil, logistique et entretien. 
 
Les congés de maladie : 
 
21 jours d’arrêt de maladie 
21 jours d’arrêt pour accident de travail. 
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4. Le  BUDGET 
 

 
 

 
  
4.2 COMMENTAIRE sur le RESULTAT ANNUEL 

Celui-ci fait apparaitre un déficit de -9 205 euros. 

Ce résultat prend en compte les dépenses et recettes du nouvel établissement de 
LION SUR MER qui dégage, à lui seul, une perte de -11 891 euros sur l’exercice.  

Le résultat de l’établissement de CAEN est donc positif de 2 686 euros. 

Le chiffre d’affaires réalisé sur CAEN est excellent. Il s’élève à 469 187 euros dont 
455 766 euros pour l’hébergement. 

Les charges d’exploitation sont bien maitrisées. On remarque une diminution du coût 
de l’énergie de -9 118 euros. Le loyer est maintenant comptabilisé pour son montant 
définitif, soit : 174 696 euros pour une année. En 2014 le loyer comptabilisé n’était 
que de 116 738.52 euros, d’où une augmentation de charges de 57 957.82 euros. 
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Les amortissements pratiqués, après déduction de l’incidence des subventions, 
s’élèvent à 10 338 euros. La capacité d’autofinancement est donc de 13 024 euros 
pour CAEN. Cette somme permettra de procéder au remboursement annuel du 
crédit accordé par LOGIPAYS. 

 
5. Le FONCTIONNEMENT 

 
 

5.1 Les RAISONS de CHOISIR le FJT SANSON 
 
 

 
 
5.2 L’ENQUETE de SATISFACTION 
 
 

 
 

  OUI NON TOTAL 
Conseilleriez -vous 

le FJT à un ami  138 6 144 

 

 
Mauvais Passable Moyen Satisfaisant Très 

satisfaisant 

Pas  
de 

besoin 
Total 

Accueil   3 61 80  144 
L’équipe  1 4 66 73  144 

Équipement 
logement 

1 3 11 81 48  144 

Équipement 
collectif 

2 2 10 82 47 1 144 

Propreté des 
locaux 

1  5 82 56  144 

Animation 3  4 40 53 44 144 
Aide 

individuelle 
  2 68 57 17 144 

Appréciation 
générale 

1 1 6 86 50  144 
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5.3 QUELQUES CHIFFRES 
 
Préambule : 
 
Le réseau des FJT « UNHAJ » est constitué de  plus de 350 établissements de type 
« F.J.T résidences sociales » avec un taux d’occupation aux alentours de 80 % 
 
Ces structures rassemblent plus de 35 000 logements avec près de 75 000 jeunes 
hébergés chaque année. 
 
Les catégories d’âges les plus  représentées sont les 18 à 23 ans, avec une durée 
de séjour d’environ 6 mois. 
Les salariés sont majoritaires parmi les jeunes logés mais avec des situations 
d’incertitude et ou de précarité pour plus de la moitié : intérim, CDD, contrats aidés… 
 
 
97.78 % de taux d’occupation sur l’exercice 2015 
 
40 % de filles et 60 % de garçons  
 
 

 
 
 
19 ans et 10 mois, c’est l’âge moyen des résidents.   
,  
On constate un accroissement de l’accueil des résidents de 16 à 18 ans en formation 
et/ ou  en alternance de type apprentissage.  
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6 mois c’est la moyenne de durée du séjour  des rés idents 
 
On note une augmentation des séjours de moins d’un mois et de six mois à un an 
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5.4 Le TRAVAIL en RESEAU 
 
Une rencontre trimestrielle a lieu entre l’animatrice du FJT et une conseillère 
technique de la Mission Locale afin de faire le point sur les situations de jeunes 
hébergés au FJT SANSON et inscrits à la mission locale de Caen la Mer. 
 

 
 
Les jeunes adultes rencontrent des difficultés dans l’accès et le maintien dans un 
logement autonome.  
Afin de les soutenir dans leur recherche, le FJT travaille en partenariat avec le 
CLLAJ de Caen la mer et L’AISCAL. 
Le FJT propose un hébergement transitoire,  mais l’équipe reste mobilisée dans 
l’insertion des jeunes par le logement. 
 
Cette année, 3 jeunes ont été relogés par L’AISCAL. 
 
 
 
 
 

 
 

 
Le CLLAJ de CAEN  organise annuellement depuis 2010 un forum à destination des 
jeunes. Il entre dans le cadre de la semaine du logement des jeunes menée par 
l'Union Nationale des CLLAJ (UNCLLAJ). 
Cette année, l’événement s’est déroulé le 6 juin 2015. Le CLLAJ invite différents 
partenaires en lien direct avec le logement des jeunes comme la CAF, le Conseil 
Départemental, les FJT de l’agglomération caennaise et les CLLAJ du Calvados. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Le cinquième forum logement, le samedi 6 juin 2015, place Bouchard à CAEN. 
Le FJT SANSON est représenté au forum logement depuis sa création. 
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Angélique, animatrice au FJT SANSON. 
 
5.5 Le PARTENARIAT et l’APPEL au MECENAT 

 

L’association fait appel au mécénat d’entreprises,  afin d’être soutenue dans ses 
projets.  
Ces aides ont été déterminantes, lors des travaux,  pour le financement de l’achat du 
mobilier et des équipements nécessaires au fonctionnement des deux résidences.  
 

A noter l’absence du logo de la  , celle-ci a subventionné  
l’aménagement d’un logement au FJT de BLAGNY. 
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6. LES ANIMATIONS 
 
 
6.1 Les RENCONTRES INTER FJT  
 
NANTES 

Depuis trois ans, le FJT participe aux projets 
inter FJT de L’URHAJ. Dans le cadre de ses 
rencontres organisés par les animateurs de la 
région, les résidents  sont partis à la 
découverte de NANTES le samedi 28 Mars 
2015. Une sortie culturelle proposée à tarif 
réduit qui permet les échanges, la mixité et la 
convivialité entre les jeunes. Au programme : 
visite des machines de l’île, de l’usine Lu et 
quartier libre.  
Au total, 78 résidents ont participé à la sortie. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6.2 NORMANDIX de DISC GOLF 

 
 
 

 

 Le 25 juin, lors de la 
rencontre  inter FJT de l’agglomération, 
60 participants étaient réunis. 
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Une convention de partenariat a été signée avec l’association NORMANDIX afin 
d’initier les résidents à ce sport très tendance. 

 
 
A noter l’implication du FJT SANSON dans le tournoi du D DAY OPEN 6-7 juin 2015. 
 
 
6.3 Les MOMENTS FESTIFS 
 
A l’occasion des fêtes de fin d’année, le FJT 
invite les résidents à partager un moment 
convivial autour d’un goûter qui a eu lieu le jeudi 
17 décembre 2015.    
Cette année encore, ils ont été nombreux à 
répondre présents et à tenter leur chance au jeu 
de Noël qui consistait cette année à reconnaitre 
un objet mystère à l’aide d’une photo.  
 
 

 
 
 
 
Toute la journée, Marie Odile CHENNEVIERE  a exposé et vendu des bijoux et 
accessoires de mode.  
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6.4 Un PIANO en LIBRE SERVICE 
 
 
Un piano est accessible en libre-service dans l’espace collectif depuis le mois de 
novembre 2015.  
 

Une initiative appréciée par les résidents pour se 
relaxer  et /ou pour s’initier à la musique après 
leur journée d’activité. 
 
Le piano s’avère être un véritable outil pour 
favoriser les rencontres. 
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7. L’ENVIRONNEMENT PRESERVE 
 
L’association du Foyer du Père Sanson s’engage formellement sur les questions 
environnementales en sensibilisant l’ensemble de l’équipe et les usagers de la 
résidence au respect de l’environnement et en les responsabilisant sur la gestion au 
quotidien de leurs consommations : 
 
-mise en place du tri sélectif pour les déchets en provenance des  logements : deux 
aires à containers, 
-installation en 2010 d’un bac à compost pour récupération des déchets organiques, 
-mise en place du tri sélectif dans chaque bureau et dans l’espace numérique, 
-campagne récurrente d’information  sur la maitrise de la consommation d’eau et    
d’électricité, 
-suppression progressive des impressions papier,  
-dématérialisation du dossier résident, tous les documents sont scannés,  
-utilisation de papier recyclé, sans agent de blanchiment, 
-impression recto verso, 
-récupération des bouchons de bouteilles pour une association caritative, 
-récupération des piles usagées, 
-cartouches et toner encre récupérés par le fournisseur pour recyclage, 
-installation de plusieurs ruches  
-élaboration d’un guide des ECOGESTES. 
-réalisation d’un jardin en carré 
 
 

    
  
 
7.2 Les BONNES PRATIQUES D’HYGIENE 
 
Les espaces collectifs sont nettoyés chaque jour, aérés et désinfectés avec un 
aérosol de type bactéricide, les claviers d’ordinateurs et souris, clenches de portes et 
interrupteurs sont nettoyés avec une lingette désinfectante, 
Après chaque départ d’un résident, le logement est nettoyé et désinfecté avec un 
aérosol de type bactéricide, 
Une information par voie d’affichage dans les espaces collectifs rappelle l’importance 
d’avoir une bonne hygiène, 
Des masques de protection, de soluté hydro alcoolique, des gants de protection et 
mouchoirs en papier sont mis à disposition dans les espaces collectifs.  
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8. LES PERSPECTIVES 2016 

 
8.1 La FORMATION pour TOUS 
 

2016 

    
NOMS INTITULE DE LA FORMATION  
L’équipe -Sécurité incendie-recyclage secourisme 

LANGEOIS F -Fiches de postes et classifications CCNFJT 

GROULT K -Permis de conduire 

PAUMIER F 
-Fiche de postes et classifications CCNFJT 
-Fonction employeur 

JAMES A -Préparation au DE en ESF 
 
 
8.2 COMMUNIQUER sur le FJT BLAGNY  
 
L’ouverture récente du FJT BLAGNY  nécessite des ajustements  afin de faire 
progresser son occupation. 
 
Le besoin en logements pour jeunes a été identifié lors du diagnostic de territoire 
mais l’information concernant l’ouverture de BLAGNY  doit circuler et parvenir auprès 
du public. 
 
Une campagne de communication, par  les réseaux sociaux et les sites internet, sera 
lancée en début d’année 2016. 
 
8.3 CREATION d’un LOGEMENT DOMOTIQUE à BLAGNY 
 
HANDIBAT  et la CAPEB financent l’aménagement d’un logement pour une 
personne à mobilité réduite, équipé tout en domotique. Les travaux sont prévus de 
mars à mai 2016. 
Ce projet innovant servira à améliorer l’accessibilité  et le confort pour tous. 
 
8.4 OUVERTURE d’un COMMERCE de PROXIMITE A VOCATION  SOCIALE 
 
L’association a prévu de proposer un service de  laverie aux résidents du FJT 
Blagny.  
Aussi après des rencontres avec différents acteurs économiques et sociaux de la 
commune de Lion sur mer, le besoin d’une laverie automatique,  pour les habitants, 
semble émerger. 
 
Le projet s’articulerait  autour de la création d’un commerce proposant des machines 
en self-service mais aussi une offre de menus travaux de couture, de repassage et   
d’un « point relai colis ».   

 
L’association a entamé une réflexion avec la municipalité et « l’Association Aire 
Environnement. » 
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LES CONVENTIONS 
 
 

Logi Pays 
Les Foyers Normands 

Convention de location  
 
Direction de la Cohésion Sociale-Préfecture du Calvados- Direction des territoires et 
de la mer 
 

Agrément de fonctionnement 
Convention « résidence sociale » 
Convention « APL » 

 
CAF 

Convention de financement de la prestation socioédu cative 
 
Département 

Convention de financement pour aider à la préventio n de la jeunesse 
 
Mairie de Caen 

Convention de financement des associations caennais es 
 
Direction régionale de la jeunesse et des sports 

Convention  « poste FONJEP » 
 
Association des Amis de Jean Bosco 

Convention de partenariat associatif 
 
Ministère de la justice 
 Convention placement extérieur et travaux d’intérêt  général 
 
Mission Protection- Enfance et Famille 
Structures et services  ACSEA 
Structures et services  AAJB 
Structures et services  PJJ 
Structures et services  FAES 
Structures et services APF 
Structures et services  Léone Richet….. 
 Conventions d’accueil des usagers 
IRFA 
Lycée Notre Dame de la Fidélité  
IRTS 
Cap emploi     
Lycée Camille Claudel 
AIFCC…..  

Conventions d’accueil de stagiaires   
 
Ouest France   
Tendance Ouest  
 Conventions de mise à disposition gracieuse de jour naux 
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La PRESSE 
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Ouvert depuis 1964 le FJT 
Sanson, situé au Calvaire St 
Pierre à Caen, est une 
résidence sociale accueillant 
des  filles et des garçons âgés 
de 16 à 30 ans en situation de 
mobilité : premier emploi, 
stage, formation. La résidence 
offre  une possibilité 
d’hébergement rapide, 
temporaire et économique. Le 

bâtiment a  bénéficié d’une modernisation de ses logements, d’une mise aux normes 
énergétique et d’accessibilité. 

Le Fonds handicap et Société par INTRANCE soutient ce projet en finançant 
l’installation d’une porte automatique pour accéder aux logements adaptés. 

Ci-dessus, remise le 18 mai 2015 d’un chèque de 2 000 € de gauche à droite : Jean Claude 

Frémont secrétaire général de l’AAJB partenaire du FJT, Frédérique Paumier assistante de 

direction du FJT, Isabelle Contreras représentant Intégrance et Fabrice Langeois directeur du 

FJT. 
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Afin de répondre à une demande forte de logements pour jeunes sur le territoire de 
la côte de Nacre, le  FJT étend son activité sur la commune de Lion sur Mer avec 
l’ouverture d’une résidence de 14 logements. 
Les Fonds de la Caisse d’Epargne de Normandie pour l’Initiative Solidaire 
soutiennent ce projet en finançant l’équipement et le mobilier pour trois logements. 
 

 
 
 
 
Ci-contre, remise le 7 mai 2015 du chèque 
de 10 000 € de gauche à droite : Jean 
Claude Frémont secrétaire général de 
l’AAJB partenaire du FJT, Fabrice Langeois 
directeur, Frédérique Paumier assistante 
de direction et Olivier Marchand 

représentant la Caisse d’Epargne 
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DONNEES STATISQUES SUR LA SITUATION DES RESIDENTS A  L’ENTREE 
 
 
 
 

TRANCHE AGE OBSERV. Fille  Garçon  
Total 
général 

< 18 ans  9 33 42 

18 à 19 ans  18 32 50 

20 à 21 ans  10 15 25 

22 à 23 ans  6 8 14 

24 à 25 ans  1 6 7 

26 à 30 ans  2 6 8 

De > 30 ans  1 3 4 

Total général 47 103 150 
 

NATURE RESS ENTREE Fille  Garçon  Total général 

AAH  3 1 4 

Aide familiale  1 1 

Aucunes ressources  23 64 87 

Bourses  2 2 

Indemnités de 

formation  1 5 6 

Pôle emploi  5 5 

RSA  2 2 

Salaire  20 23 43 

Total général 47 103 150 
 

RAISONS DE RECHERCHE D'UN 
LOGT Fille  Garçon  

Total 
général 

Pour se rapprocher  13 35 48 

Dans l'urgence  6 18 24 

Pour être plus indépendant  28 50 78 

Total général 47 103 150 
 
 
 

SITUATION DE LOGEMENT Fille  Garçon  Total général 

Autre structure d'hébergement 22 44 66 

Chez le ou les parents 16 29 45 

CHRS, accueil d'urgence 1 1 

FJT, résidence sociale 1 2 3 

Hébergé en famille ou chez des 

amis 6 18 24 

hôtel 4 4 

logement autonome 1 6 7 

Total général 47 103 150 
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ACTIVITE DU PERE Fille  Garçon  Total général 

Retraité 2 7 9 

Actif demandeur 

d'emploi 9 15 24 

Actifs, occupent un 

emploi 16 37 53 

Non concerné  20 44 64 

Total général 47 103 150 

 
CSP PERE Fille  Garçon  Total général 

Employé 5 15 20 

Cadre 4 2 6 

Ouvrier 8 9 17 

Profession 

Intermédiaire 1 8 9 

Agriculteur 4 4 

Total général 18 38 56 

 
ACTIVITE DE LA MERE Fille  Garçon  Total général 

Active, demandeur d'emploi 11 17 28 

Active, occupe un emploi 21 48 69 

Non concerné 14 31 45 

Retraitée 1 7 8 

Total général 47 103 150 

 
CSP MERE Fille  Garçon  Total général 

Employée 13 37 50 

Cadre 1 1 

Agricultrice 1 1 

Ouvrière 1 1 

Profession Intermédiaire 6 9 15 

Total général 21 47 68 
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NOMBRE ENFANTS Fille  Garçon  
Total 
général 

0 1 1 

1 11 32 43 

2 11 22 33 

3 14 24 38 

4 4 8 12 

5 2 7 9 

6 3 3 6 

7 4 4 

9 3 3 

De > 10 1 1 

Total général 47 103 150 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

RESSOURCES ENTREE Fille  Garçon  Total général 

0 23 64 87 

< 150 € 1 1 

151 à 305 € 2 2 

306 à 460 € 3 8 11 

307 à 460 € 1 1 

461 à 610 € 2 7 9 

611 à 765 € 4 3 7 

766 à 915 € 8 5 13 

767 à 915 € 1 1 

916 à 1065 € 3 4 7 

De > 1065 € 3 8 11 

Total général 47 103 150 

RAISONS DU CHOIX D'UN FJT Fille Garçon Total général 

Vie avec d'autres jeunes  7 7 

Solution la moins chère  9 10 19 

Plus pratique, moins de 

garanties  12 10 22 

Pas d'autre solution de 

logement  5 18 23 

Envoyé par un tiers  21 58 79 

Total général 47 103 150 
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NATURE RESS 
ENTREE Fille Garçon Total général 

Aide familiale  1 1 

Bourses  2 2 

RSA  2 2 

AAH  3 1 4 

Pôle emploi  5 5 

Indemnités de 

formation  1 5 6 

Salaire  20 23 43 

Aucunes ressources  23 64 87 

Total général 47 103 150 

 
STATUTS SOCIO PROFESSIONNEL A 

L'ENTREE Fille Garçon Total général 

CAE   1 1 

CDD tps P. 2 5 7 

CDD tps partiel 3 1 4 

CDI tps P. 1 4 5 

CDI tps partiel 2 2 

Chômeur non rémunéré. 4 4 

Chômeur rémunéré 1 2 3 

CIVIS 1 2 3 

Contrat d'apprentissage CAP 9 11 20 

Contrat d'apprentissage. Bac 1 5 6 

Contrat Pro 4 3 7 

Étudiant E.G. 2 4 6 

Étudiant E.T. 1 1 2 

Formation non rémunérée. 11 11 

Formation rémunérée. 1 10 11 

Intérim 4 4 

Sans activité 7 5 12 

Scolaire E.G 1 11 12 

Scolaire E.T. 12 18 30 

Total général 47 103 150 
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NIVEAU SCOLAIRE Fille  Garçon  Total général 

Niveau Primaire 1 1 

DEUG 1 1 

Institution 

spécialisée 3 3 

BTS/IUT 4 2 6 

Bac +3 ou plus 3 11 14 

BAC Pro/Technique 5 15 20 

BAC 6 15 21 

Collège 5 19 24 

BEPC 11 17 28 

BEP/CAP 13 19 32 

Total général 47 103 150 

 
 
 

DEMANDE APL  Fille  Garçon  Total général 
Oui  24 39 63 

Non  23 64 87 

Total général 47 103 150 
 
 
 

CAUTION FSL Fille  Garçon  Total général 

Oui  3 12 15 

Non  44 91 135 

Total général 47 103 150 
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DONNEES STATISTIQUE SUR LA SITUATION DES RESIDENTS A LA SORTIE 
 
 
 

RAISONS DU DÉPART Garçon   Fille Total général 

Logement autonome 16 7 23 

Pour rejoindre un nouveau lieu 

d'activité 21 8 29 

Fin de contrat de résidence 46 13 59 

Changement de situation familiale 1 3 4 

Rupture du contrat de résidence 2 1 3 

fin de contrat de formation ou de 

stage  14 7 21 

Plus assez de ressources pour vivre en 

FJT 1 1 2 

Expulsion 6 6 

Par Insatisfaction   1 1 

Total général 107 41 148 
 

LIEU DE DESTINATION A LA 
SORTIE Garçon Fille 

Total 
général 

Commune du FJT 54 23 77 

Autre région métropolitaine 18 4 22 

Manche/Orne 8 5 13 

Autre commune du département 26 8 34 

Autre Pays  1 1 2 

Total général 107 41 148 
 

LOGEMENT Garçon Fille Total général 

Logement autonome 20 10 30 

Chez le ou les parents 25 7 32 
Autre institution 35 15 50 

Chez un tiers   2 2 

Hébergé en famille ou chez des 

amis  16 3 19 

Hôtel 2 2 

FJT Résidence sociale 8 4 12 

Logement d'urgence 1 1 

Total général 107 41 148 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

AISCAL Garçon      Fille    
Total 
général 

Oui  2 1 3 

Non  105 40 145 

Total général 107 41 148 



  
 
 

www.residence-sanson.fr 32

DURÉE DU SÉJOUR  Garçon Fille 
Total 
général 

1 an a plus 17 4 21 

6 mois à 1 an 34 14 48 

3 mois à 6 mois 7 2 9 

< 1 semaine 20 3 23 

1 semaine à 1 mois 17 14 31 

1 mois à 3 mois 12 4 16 

Total général 107 41 148 
 
STATUT SOCIO-PROFESSIONNEL A LA 
SORTIE  Garçon Fille Total général 

CDD temps plein 5 1 6 

Contrat d'apprentissage CAP/BEP 13 3 16 

Stagiaire de la formation non rémunéré 9 2 11 

Scolaire enseignement général 10 3 13 

Demandeur d'emploi rémunéré 10 1 11 

Demandeur d'emploi non rémunéré 7 1 8 

Scolaire enseignement technique  9 8 17 

Sans activité  19 10 29 

Contrat Pro 3 3 

CDI temps partiel 3 2 5 

Etudiante enseignement Général 3 3 6 

CIVIS 1 1 

CAE 1 1 

Intérim 4 4 

Stagiaire de la formation rémunérée 4 1 5 

Etudiant enseignement technique  1 1 2 

CDI temps plein  6 1 7 

CDD temps partiel  3 3 

Total général 107 41 148 
 
NATURE 
RESSOURCES Garçon Fille 

Total 
général 

Salaire 29 11 40 

Aucune ressource 59 24 83 

AAH 3 2 5 

Aide Familiale 1 1 

pôle emploi 9 1 10 

RSA 2 2 

Bourses 2 2 

Indemnités de 

formation  4 1 5 

Total général 107 41 148 
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MONTANT DES RESSOURCES A LA 
SORTIE  Garçon Fille Total général 

0 59 24 83 

Plus de 1065 € 13 2 15 

611 à 765  4 5 9 

De 151 a 305 4 1 5 

De 766 à 915 4 3 7 

De 916 à 1065 9 2 11 

Moins de 150  3 1 4 

De 461 à 610€ 4 1 5 

De 306 à 460 € 7 2 9 

Total général 107 41 148 
 

 
 
 
 
 
 

SORTIS Garçon      Fille    
Total 
général 

toujours présents 59 26 85 

déjà sortis 107 41 148 

Total général 166 67 233 


